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Komunikat z obrad grup roboczych do spraw: wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow oswiaty a takze finansowania oSwiaty powolanych przez Zespél do spraw
statusu zawodowego pracownikéw oswiaty - 12. stycznia 2017 r.

Gwarancji poziomu wynagradzania nauczycieli, rekonstrukcji systemu plac, ktory
uwzglednialby mechaniczny automatyzm w jego ksztaltowaniu z uwzglednieniem
obiektywnych wskaznikéw makroekonomicznych, urealnienia uposazen pedagogéw do
rzeczywistych kwot przez nich otrzymywanych, zmian w systemie finansowania oswiaty,
to najwazniejsze z postulatow poruszonych przez przedstawicieli krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ "*Solidarnos¢'" podczas goracych momentami obrad grup roboczych
w ramach Zespolu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Ministerstw: Edukacji Narodowej; Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej; Rozwoju i Finanséw, Kultury i dziedzictwa Narodowego, Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Sprawiedliwosci, Srodowiska, Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej; reprezentanci samorzadowych Zwiazkow:
Powiatow Polskich, Miast Polskich, Gmin, Wojewodztw RP, Unii: Metropolii Polskich i
Miasteczek Polskich. Strona zwigzkowa byla reprezentowana przez trzy centrale
reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Po wprowadzeniu przez MEN przedstawil wstepne koncepcje dotyczace wynagradzania
nauczycieli 1 finansowania zadan edukacyjnych. Bylyby one podobne do systemu
wynagradzania jak w stuzbach cywilnych, co wigzaloby si¢ z zawarciem umowy,
mianowaniem itd. Tu obowigzywaloby warto$ciowanie stanowisk pracy, okresowe oceny

pracy itp.

Druga propozycja bylo przypomnienie projektu zmian Karty Nauczyciela w tym zakresie
pochodzacego z 2013 roku. Wowczas zaktadano rozliczanie §rednich wynagrodzen nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego z jednej wspdlnej puli, w jednakowej wysokosci. W
tym miejscu przypomnieliSmy, ze zarowno wtedy jak i dzi§ ta propozycja spotkala sig
negatywna opinig KSOiW NSZZ "Solidarnos¢".

Strona NSZZ "Solidarno$¢" wypomniata przedstawicielom samorzadow, ze zglaszanie
postulatu zmniejszenia liczby skladnikow wynagrodzenia w ogélnej jej strukturze jest
balamutne, a powotywanie si¢ przy tej okazji na wzrost motywacyjnosci systemu plac
nauczycieli, jest po prostu nieuczciwe. Bo budowanie motywacyjnos$ci nie polega na obnizeniu
wynagrodzenia poprzez likwidacje niektorych dodatkéw do placy. Ponadto liczba sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli nie odbiega od liczby elementdw uposazen innych profesji (np.
stuzby cywilne czy mundurowe), a pracownicy samorzadowi posiadaja nawet nieco wicksza
ich liczbe.

W imieniu KSOiW NSZZ "Solidarno$¢" przypomniane zostato zobowigzanie minister
edukacji narodowej ztozone podczas spotkania roboczego MEN z reprezentatywnymi
zwigzkami zawodowymi w sprawie ptac nauczycieli w 2016 roku, ktére odbyto sie 20.
kwietnia ubieglego roku. Obietnica ta dotyczyta policzenia i przeliczenia etatéw
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nauczycieli w Systemie Informacji OSwiatowej i pelnym uwzglednieniu ich w systemie
ptacowym. Zdaniem NSZZ "Solidarno$¢" nieuwzglednianie etatéw pedagogicznych
ukrytych w godzinach ponadwymiarowych dekomponuje system wynagradzania
nauczycieli.

Dlatego kilkuletnim postulatem KSOiW NSZZ "Solidarno$¢" jest rekonstrukcja przepisow
dotyczacych wynagradzania nauczycieli, ktoéra to propozycja zostala z calg moca
przypomniana podczas spotkania. Dotyczy ona wylaczenia niektorych sktadnikow
ksztattujacych obecnie tzw. "$rednie wynagrodzenie nauczycieli" na poszczegdlnych stopniach
awansu, ktore lacza z innymi "$wiadczeniami wynikajagcymi ze stosunku pracy ...". Do
sktadnikow tych zaliczyliSmy dodatki: wynikajace z petnienia funkcji kierowniczych, dla
nauczycieli doradcOw metodycznych 1 konsultantow, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
odprawy emerytalno-rentowe oraz odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, a takze
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Przyjecie tej zasady byloby bardziej obiektywne
I miarodajne.

Dopiero po uwzglednieniu tych postulatoéw przedstawiona zostata koncepcja przebudowy
systemu wynagradzania nauczycieli w oparciu 0 automatyczne mechanizmy jego
ksztattowania, ktore ksztaltowatyby wielkos¢ wynagrodzenia nauczycieli na podstawie
wielkos$ci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W ten sposob unikneloby sie
,taskawosci” politykow i urzednikdéw przy ustalaniu kwoty bazowej dla nauczycieli (w ustawie
budzetowej) czy wysokosci niektérych dodatkow do plac. Strona MEN zobowigzata si¢ do
przeliczenia przedstawione] koncepcji, dobrania wskaznikobw w granicach kwot obecnie
obowigzujacych. Szczegdtowe wyliczenia MEN zobowigzat si¢ przedstawi¢ podczas kolejnego
spotkania grupy roboczej.

W trakcie dyskusji wytonita si¢ ogdlna koncepcja finansowania zadan o§wiatowych. Zgodzono
si¢, ze musi si¢ to odbywa¢ w oparciu o wypracowane standardy edukacyjne, uwzgledniajace
pewne warunki: np. liczbe uczniow w oddziatach, warunki demograficzne, geograficzne, mate
szkoty itp. Ponadto subwencja oswiatowa powinna by¢ naliczana na dwa czlony obejmujace
oddziaty (w tym male) jak i na ucznia (wagi). Nad blizszymi rozwigzaniami odbedzie si¢
dialog podczas kolejnych prac.

Ciekawa intencja pojawita si¢ podczas prac nad zasadami finansowania placowek os§wiatowych
prowadzonych przez osoby fizyczne Iub prawne niebedace jednostkg samorzadu
terytorialnego.  Przedstawiciele NSZZ  "Solidarno$¢" przypomnieli, ze podmioty
prywatnoprawne otrzymuja dotacje w wielkosci biezacego utrzymania ucznidow danego typu
szkol (nie mniej niz kwota przewidziana w czesSci oswiatowej subwencji ogdlnej), nie
wykonujag wielu zadan wplywajacych na biezace utrzymania ucznidw (poczynajac od
warunkow pracy 1 placy nauczycieli, funduszy nagréd, doskonalenia, zdrowotnego, swiadczen
socjalnych itp.). Dlatego z tych powodow pojawila si¢ koncepcja finansowania tych placowek
oswiatowych na podstawie oddzielnych przepisow prawa (rozporzadzenia).

Termin kolejnego spotkania ustalony zostat na 7. lutego br.
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